
บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เกี่ยวกับเรื่อง 

“การบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา” 
และในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะสงฆที่มีตอการการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยในอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชาเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่
มีตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
ของคณะสงฆ ที่มีระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน ตางกัน และ เพื่อศึกษาขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะสงฆ ที่มีตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  
จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดังน้ันผูทําการวิจัยจึงไดนําเสนอ วิธีการดําเนินการวิจัยไว ดังน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mix Research) โดยเปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) สําหรับการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 
Interview) โดยมีโครงสรางในการสัมภาษณในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่กับผูใหขอมูลหลัก 
(Key Informants)  
 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑ ประชากร 
ประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้ ง น้ี  ไดแก   ภิกษุ และสามเณร ในอํา เภอ อุฎงค            

จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ภิกษุมีจํานวน ๑๙๐ รูป สามเณรมีจํานวน ๓๖๐ รูป รวมเปน ๕๕๐ 
รูป 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการกําหนดกลุมตัวอยางโดยการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) ดังน้ี 
๑. สุมแบบแบงพื้นที่ (Area sampling) ไดแก กําหนดพื้นที่วัดที่อยูในเขตอําเภออุฎงค 

เปน ๑๕ ตําบล แตเลือกเฉพาะตําบลที่มีพระภิกษุ สามเณรมากที่สุดเปนพื้นที่ในการศึกษาเพียง ๒ 
ตําบล ไดแก ตําบลพนมโตจ และตําบลวังจาส 



 ๘๕

 ๒) ในแตละตําบลทําการสุมแบบงาย (Simple random sampling) โดยการสุมเฉพาะ
วัดที่มีพระภิกษุสามเณรมากที่สุดเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา 
 ๓) ในแตละวัดทําการสุม โดยกําหนดพระภิกษุสามเณร ที่มีอายุพรรษา ๑ ข้ึนไปเปน
ประชากรในการศึกษา 
 จากการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในวิจัย โดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอนทําใหได
ประชากรที่ใชในการศึกษา จํานวน ๕๕๐๑ รูป และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางขนาด
กลุมตัวอยางของ เครซี่และมอรแกน (R.V.Krejcie & Morgan)๒ ไดกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๒๖ รูป ดัง
ตารางตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในวัดในพื้นที่อําเภออุฎงค จังหวัดกําพง

สะพือ  
 

ลําดับ ตําบล ประชากร (รูป) กลุมตัวอยาง (รูป) 

๑. ตําบลพนมโตจ ๒๙๔ ๑๓๒ 

๒. ตําบลหวังจาส ๒๕๖ ๙๔ 

รวม ๕๕๐ ๒๒๖ 

 
 ทั้งน้ี ในการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) จํานวน ๕ 
ทาน ประกอบดวย 
 ๑. พระมหาอน จกฺขุสํวโร (เธือน) รองเจาคณะอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ 
 ๒. พระเนา สมถรโต (นวน) เจาอาวาสวัดพนม ตําบลพนมโตจ อําเภออุฎงค จังหวัด
กําพงสะพือ 
 ๓. พระชม สีลสํวโร (เลือน) รองเจาอาวาสวัดพนม ตําบลพนมโตจ อําเภออุฎงค จังหวัด
กําพงสะพือ 
 ๔. พระทวน ธมฺมสโร (พล) เจาอาวาสวัดองคตาเอก ตําบลพนมโตจ อําเภออุฎงค จังหวัด
กําพงสะพือ 
 ๕. พระมอม วินยบณฺฑิโต (พอน) รองเจาอาวาสวัดองคตาเอก ตําบลพนมโตจ อําเภอ
อุฎงค จังหวัดกําพงสะพือ 
 
 
 

                                         
๑ขอมูลทะเบียนกระทรวงธรรมการและศาสนา, (จังหวัดกําพงสะพอื, ๒๕๕๕), (อัดสําเนา).  
๒บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕), 

หนา ๔๓.  



 ๘๖

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอนการ

สรางเครื่องมือ ดังน้ี 
๓.๓.๑ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
๑) ศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ 

ประเทศกัมพูชา จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย   
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย โดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ 
๔) สรางเครื่องมือการวิจัย 
๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุม

ตัวอยางเพื่อหาคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น (Reliability)  
๗) นําเครื่องมือที่ไดจากการไปทดลองแจก (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จริง จํานวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา   
๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง  
๙. รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห   
๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน

ตามกรอบของการวิจัยเรื่อง การบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพง
สะพือ ประเทศกัมพูชา การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัยโดยการสรางสรางแบบสอบถามตามกรอบปจจัยที่กําหนด โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จําแนกตามดานสถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา  
วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม ตําแหนงประสบการณในการทํางานซึ่งเปนตัวแปรอิสระ
จํานวน ๕ ขอ 

ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค  
จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ใน ๔ ดานคือ ๑) ดานการวางแผน ๒) ดานการสรรหา ๓) ดานการ
พัฒนา ๔) ดานการธํารงรักษา โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ 
ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนักของคะแนนดังน้ี๓ 

                                         
 ๓ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
๒๕๕๒), หนา ๑๐๘.  



 ๘๗

๕   หมายถึง   มีบทบาท  มากที่สุด   
๔   หมายถึง   มีบทบาท  มาก   
๓   หมายถึง   มีบทบาท  ปานกลาง 
๒   หมายถึง   มีบทบาท  นอย 
๑   หมายถึง   มีบทบาท  นอยที่สุด 
ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามที่เปนปลายเปด (Open ended Question) ใหเลือกตอบแบบเสรี 

๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ

ที่สรางไว 
๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ เสนอประธาน

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญแลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ไดแก 

๑) พระมหาสม กลฺยาโณ,.Ph.D. ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยา และ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง ตําแหนงหัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔) ผศ.ดร.ธัชชนันท อิสรเดช ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕) อาจารย ดร.พิเชฐ ทั่งโต ตําแหนงหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใช    
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและ
วัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) ไดคามากกวา ๐.๕ ข้ึนไปทุกขอ 

๓. หาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(α.coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๔ ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๗๑  

                                         
๔สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
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๔. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อ
ขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชแจกกลุมตัวอยางจริง ที่ใชในการวิจัย
ตอไป 

๕. นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ใหคณะกรรมการควบคุม 
วิทยานิพนธตรวจสอบ 

๖. นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) มาปรับแกไขเพื่อนําไป
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ตอไป 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 
๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา เพื่อใหผูวิจัยไดสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากพระภิกษุ สามเณรของคณะสงฆ
ในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามจาก จากภิกษุ และสามเณร ในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา  

๒) นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูล โดยนําแบบสอบถาม
จํานวน ๓๗๘ ฉบับ โดยแจก กับภิกษุ และสามเณร ในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา ที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเองแลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง ได
ขอมูลที่สมบูรณทั้งหมดจํานวน ๓๗๘ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณ 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณตามข้ันตอน ดังน้ี 
๑. การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัยเอกสาร 

และสิ่งพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 
๒. การขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ และขอหนังสือ

อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึง ถึงคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค  จังหวัดกําพง
สะพือ ประเทศกัมพูชา เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลในการสัมภาษณ 

๓. ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ในการสัมภาษณ ไดแก ภิกษุ และสามเณร              
ในอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒๒๖ รูป ในชวงวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ถึง ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ รวมเปนระยะเวลา ๑๒ วัน 
 
 
 



 ๘๙

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพือ่การวิจยั

ทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามเรียบรอยแลว นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังน้ี 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุม
ตัวอยางและพรรณนา ระดับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  สถิติที่ใช คือ 
คาความถ่ี (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อ
เปรียบเทียบทัศนะของภิกษุ สามเณรตอ การบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  
โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติที่ใชคือ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม 
และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
ในกรณีตัวแปรตนต้ังแตสามกลุมข้ึนไป เมื่อพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheff’) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติดังน้ี 

แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังน้ี 
คาเฉลี่ยต้ังแต   ๔.๒๑ – ๕.๐๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  มากที่สุด 
คาเฉลี่ยต้ังแต   ๓.๔๑ – ๔.๒๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  มาก 
คาเฉลี่ยต้ังแต   ๒.๖๑ – ๓.๔๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  ปานกลาง 
คาเฉลี่ยต้ังแต   ๑.๘๑ – ๒.๖๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  นอย 
คาเฉลี่ยต้ังแต   ๑.๐๐ – ๑.๘๐    กําหนดใหอยูในเกณฑ  นอยที่สุด๕ 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่เปนคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการเขียนเปน 
ความเรียงและจัดกลุม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis Technique) และใช
สถิติแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) และ คารอยละ (Percentage) 

๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลแบบสมัภาษณ (In-depth Interview) เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา วิเคราะหโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques)   

 

 

                                         
 ๕ชูศรี วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 
๒๕๔๑), หนา ๗๕.   


